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PRESENTATION DE LA DIRECTION GENERALE DU
TRESOR ET DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE

La Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique (DGTCP) est I'une des Directions Générales

du Ministeére de I'Economie et des Finances.
1.1. MISSION, ATTRIBUTIONS, STRUCTURATION

1.1.1. Mission

La Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité
Publique a pour mission de contribuer a la gestion
saine et transparente des finances de I'Etat et des
collectivités territoriales, ainsi qu’a la viabilité et a la
stabilité du systéme financier national.

1.1.2. Principales attributions

2 Mobiliser les ressources publiques et gérer les
deniers publics ;

= Elaborer laréglementation des opérations et des
activités bancaires, financieres et de la comptabilité
publique ;

= Administrer et superviser les structures et les
institutions financieres sous tutelle ;

= Contribuer a la définition et a la mise en ceuvre
de la politique financiere et monétaire ;

= Appuyer la formation professionnelle dans les
domaines de ses compétences ;

2 Assurer le role de I'Agent Judicaire du Trésor.

1.1.3. Structuration

La DGTCP comprend sept (7) structures d’appui, sept
(7) directions de services et un vaste réseau de
structures comptables implantées sur tout le terri-
toire national et a I'étranger.

Les structures d'appui exécutent des missions
transversales et viennent en soutien au Directeur
Général et a l'ensemble des autres structures.

Les Directions de services exercent des missions
spécifiques d'ordre économique, financier, régle-
mentaire et juridique.

Les structures comptables tiennent exclusivement les
comptes des administrations publiques et exécutent
des missions de proximité.

Ces structures comprennent des structures compta-
bles centrales et des structures comptables décon-
centrées.
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DGTCP avec pour compétence générale en matiere de vérification
sur toute Fadministration du Trésor Public et de I'ensemble des
réseaux des comptables publics et assimilés.
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! Assistance technique au Directeur Général et aux structures
4 ! du Trésor Public.

.~ ! visant raccroissement du rendement et gestion efficiente
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1 Cuestions financiéres relatives au personnel, au fonction-
: nement des services et a la sécurité.

' Coordination des activités de péage sur toute 'étendue
y duterritoire national, H

N Organisation du secrétariat du Directeur Général du Trésor et 1
! de la Comptabilité Publique, 1
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1.2. STATISTIQUES DU PERSONNEL DE LA DGTCP

Au 31 décembre 2011, I'effectif qui exerce effective-
ment au sein du Trésor Public était de 1 650 agents.
Quant au personnel exercant hors du Trésor et pour
son compte, il est estimé a 340. Leffectif global, intra
et extra-muros, est alors de 1990 agents.

Selon le tableau 1 ci-dessus, les fonctionnaires, au
nombre de 1713, représentent 86% de I'effectif global
contre 277 agents contractuels, soit 14%.

Les fonctionnaires de catégories A sont les plus
nombreux et représentent 38,88% de I'effectif total des
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Dans I'accomplissement de sa mission, la DGTCP fait
recours, non seulement aux fonctionnaires de I'Etat,
mais aussi a d’autres types de personnel que sont les
contractuels.

Tableau 1 : Répartition du personnel selon la

catégorie

fonctionnaires. Au niveau du personnel contractuel, ce
sont les agents de catégorie 3 qui sont les plus
nombreux, puisqu'ils représentent 44,77% de I'ensem-
ble des agents contractuels.

Tableau 2 : Répartition du personnel selon le statut




En outre, le personnel de la DGTCP se caractérise par
sa jeunesse. En effet, 81,84% des agents a un age
inférieur a 45 ans. Si cette caractéristique est un atout
pour le Trésor Public, elle doit cependant étre valorisée
par des actions de formation. C'est pourquoi, la
Direction Générale s'investit activement a améliorer la

Graphique 1 : Situation du personnel selon le sexe

En termes de répartition géographique, c’est le siege,
basé a Ouagadougou, qui concentre le plus grand
effectif avec 622 agents, en raison notamment de la
plus grande concentration des activités. En ajoutant le
personnel de la Trésorerie des Missions Diplomatiques
et Consulaires (TMDC) et celui de la Trésorerie
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formation initiale d’'une part, et la formation continue,
d’autre part.

En 2011, I'effectif de la DGTCP est resté dominé par les
hommes. IIs représentent 77,94% de I'effectif total
contre 22,06% pour les femmes.

Régionale du Centre (TRC), la région du Centre
concentre a lui seul 840 personnes, soit plus de la
moitié du personnel exercant au sein du réseau Trésor.

La Région du Plateau Central (TRPC) et celle du Centre-
Sud (TRCS) ont le plus faible effectif avec 49 personnes
chacune.
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Graphique 2 : Situation du personnel selon la région

Tableau 3 : Situation du personnel selon la structure






