
Article 2 : L'abandon de poste sentend de toute absence au poste de travail 
pendant· dix (10) jours consecutifs, sans motif tire de cas de force 
majeure ou d'autorisation reguliere de cessation de service. 

Article 1 : En application des dispositions des articles 191 et 192 de la loi n°003- 
2017/AN du 13 janvier 2017 portant statut de la fonction publique 
territoriale, les cas d'abandon de poste ou de refus de rejoindre le poste 
assigne et les procedures de mise en demeure y afferentes sont regis 
par les dispositions du present decret, 

CHAPITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES 

DECRETE 

Le Conseil des ministres entendu en sa seance du 24 mai 2017 ; 

Sur rapport du Ministre de l' Administration Territoriale et de la Decentralisation ; 

VU la Constitution ; 

VU le decret n°2016-001/PRES du 06 janvier 2016 portant nomination du Premie 

VU ~:::~ n°2017-0075/PRES/PM du 20 fevrier 2017 portant reman~Jl? 11 ?,o \'t 
Gouvernement ; 

VU Le decret n°2017-0148/PRES/PM/SGG-CM du 23 mars 2017 portant 
attributions des membres du Gouvernement; 

VU la loi n°055-2004/AN du 21 decembre 2004 portant code general des 
collectivites territoriales au Burkina Faso, ensemble ses modificatifs ; 

VU la loi n°003-2017/AN du 13 janvier 2017 portant statut de la fonction publique 
territoriale ; 
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la non reprise du service dans les dix (10) jours suivant l'expiration 
d'une mission, d'un conge annuel, d'un conge de maternite, d'un 
conge de maladie ou d'une autorisation d'absence sans l'accord de 
l'autorite competente ; 

Article 8 : Nonobstant les dispositions de I'article 2 ci-dessus, constituent des cas 
d'abandon de poste: 

la cessation de service avant une decision de mise en position de 
stage, de disponibilite, de detachement, d'acceptation d'une 
demission, d'une autorisation d'absence ou d'un conge ; 

CHAPITRE II: DE L'ABANDON DE POSTE 

la sequestration. 

le placement en residence surveillee ; 

la detention preventive; 

la garde a vue ; 

Article 7 : Les cas de force majeure vises al' article 2 du present decret s' entendent 
des situations particulieres dont la survenance imprevisible est 
independante de la volonte du fonctionnaire de collectivite territoriale 
et I'empeche d'etre a son poste de travail. 11 s'agit notamment des cas 
ci-apres : 

Article 6 : La mise en demeure s'entend de l'interpellation formelle faite par le 
president de collectivite territoriale adressee a un fonctionnaire de 
collectivite territoriale pour cause d'abandon de poste ou de refus de 
rejoindre le poste assigne. 

Article 5 : Le refus de rejoindre le poste assigne est constate par le superieur 
hierarchique imrnediat du fonctionnaire de collectivite territoriale et 
rapporte par ecrit au president du conseil de collectivite territoriale. 

Article 4 : Le refus de rej oindre le poste assigne s' en tend de la non prise de service 
du fonctionnaire de collectivite territoriale a l'expiration d'un delai de 
trente (30) jours a partir de la notification de l'acte d'affectation. 

Article 3 : L' abandon de poste est constate par le superieur hierarchique immediat 
du fonctionnaire de collectivite territoriale et rapporte par ecrit au 
president du conseil de collectivite territoriale. 



Article 13 : Lorsque le fonctionnaire de collectivite territoriale rejoint son poste 
assigne avant l'expiration du delai demise en demeure, sa situation est 
reglee dans les memes conditions que celles prevues a l'article 17. 

Article 12 : Dix (10) jours apres la date de la premiere diffusion du communique et 
a titre conservatoire, le traitement ou le salaire du fonctionnaire de 
collectivite territoriale mis en demeure est suspendu a l'initiative du 
president du conseil de collectivite territoriale sur la base du rapport du 
superieur hierarchique immediat auquel est jointe une copie du 
communique radiodiffuse revetu du visa de la premiere diffusion. 

Article 11 : La mise en demeure se fait par communique radiodiffuse, 
A compter de la date de la premiere diffusion du communique 
radiodiffuse, le fonctionnaire de collectivite territoriale concerne 
dispose de dix (10) jours francs pour rejoindre son poste. 
Le contenu du communique radiodiffuse est precise par une circulaire 
du Ministre charge des collectivites territoriales. 

Article 10: En cas d'abandon de poste ou du refus de rejoindre le poste assigne, le 
responsable charge des ressources humaines de la collectivite 
territoriale est tenu d'engager a l'encontre du fonctionnaire, sans delai, 
la procedure de mise en demeure au regard du rapport produit par le 
superieur hierarchique immediat du fonctionnaire. 

CHAPITRE IV: DES DISPOSITIONS RELATIVES A LA PROCEDURE DE 
MISE EN DEMEURE 

Article 9 : Si, a l'expiration d'un delai de trente (30) jours a partir de la notification 
de l'acte d'affectation, un fonctionnaire de collectivite territoriale ne 
rejoint pas son poste assigne pour des raisons autres qu'un 
empechement majeur independant de sa volonte ou l'une des situations 
prevues a l'article 7, le president du conseil de collectivite territoriale 
selon la procedure indiquee au chapitre IV, met I'interesse en demeure 
de rejoindre son poste. 
II est fait, en outre, application des dispositions de I'article 6. 

CHAPITRE III : DU REFUS DE REJOINDRE LE POSTE ASSIGNE 

la non reprise du service dans les trente (30) jours suivant 
l'expiration d'un stage, d'une disponibilite ou d'un detachement, sauf 
cas d'attente d'une decision faisant suite a une demande reguliere de 
prolongation ou de renouvellement. 



Article 19 : Lorsqu'en l'espace de deux (02) annees, le fonctionnaire de collectivite 
territoriale abandonne et/ou refuse de rejoindre son poste pour une 
seconde fois, le delai demise en demeure prevu a l'article 10 est ramene 
a cinq (05) jours francs. 

Article 18 : Lorsque le fonctionnaire au vu des explications foumies ne peut se 
prevaloir d'un empechement majeur independant de sa volonte ou de 
l'une des situations de l'article 7, le president du conseil de collectivite 
territoriale est tenu, sans prejudice des sanctions disciplinaires 
encourues, de faire operer sur son traitement les retenues equivalant au 
nombre de jours d'absence. 

Article 17: Si avant l'expiration du delai de dix (10) jours prevu a l'article 13, le 
fonctionnaire de collectivite territoriale concerne reprend son service, il 
lui est obligatoirement adresse une demande d'explications ecrites par 
son superieur hierarchique immediat, 
La levee de la suspension de salaire n'intervient qu'apres le depot de la 
reponse a la demande d'explications. 

Article 16 : Si le fonctionnaire de collectivite territoriale n'a pas repris service dans 
le delai de dix (10) jours prevu a l'article 13, le president du conseil de 
collectivite territoriale prononce son licenciement pour abandon de 
poste ou refus de rejoindre le poste assigne sur la base du rapport du 
superieur hierarchique immediat auquel est jointe une copie du 
communique radiodiffuse revetu du visa de la premiere diffusion. 

Article 15 : Apres l'expiration de la mise en demeure, le president du conseil de la 
collectivite dispose d'un delai de dix (10) jours pour la prise de l'acte 
de licenciement. 
Le fonctionnaire de collectivite territoriale en instance de licenciement 
ne peut etre autorise a reprendre service. 

Article 14: Si, a l'expiration d'un delai de dix (10) jours a compter de la date de la 
premiere diffusion du communique de mise en demeure, le 
fonctionnaire de collectivite territoriale n'a pas rejoint son poste ou n'a 
pas repris service, le superieur hierarchique immediat dont il releve en 
informe par ecrit sous huitaine le president du conseil de collectivite 
territoriale, qui prend une decision de licenciement pour refus de 
rejoindre le poste assigne ou pour abandon de poste. 



Article 22 : Le present decret abroge toutes dispositions anterieures contraires 
notamment le decret n°2012-197/PRES/PM/MATDS/MEF du 22 mars 
2012 portant modalites demise en demeure des agents des collectivites 
territorial es en cas d' abandon de poste ou de refus de rejoindre le poste 
assigne. 

Article 21 : Toute negligence ou complaisance dans l'application des presentes 
dispositions expose ses auteurs a des sanctions et au remboursement des 
salaires indument verses au fonctionnaire de collectivite territoriale en 
situation d'abandon de poste ou de refus de rejoindre le poste assigne. 

CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS FINALES 

~rticle 20 : Lorsque la procedure de mise en demeure a ete suivie, le licenciement 
pour refus de rejoindre le poste d'affectation ou pour abandon de poste 
est prononce sans consultation du conseil de discipline. 
Dans ce cas, le fonctionnaire de collectivite territoriale perd son droit a 
la pension, mais beneficie du remboursement de ses retenues pour 
pension. 



Clement Pengd ende SAW ADOGO 

Le Ministr 
du Travail 

ALY/SORI 

. ------~ ~-- 
,, ---- - S. on SAW ADOGO 

Le Ministre de I' Administration 
Territoriale et de la Decentralisation 

Le Ministre de I 'Economie, 
des Finances et du Developpement 

Paul Kaba THIEBA 

Le Premier Ministre 

Ouagadougou, le 02 aout 2017 

Article 23 : Le Ministre de I' Administration Territoriale et de la Decentralisation, 
le Ministre de I 'Economie, des Finances et du Developpement, le 
Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale 
sont charges, chacun en ce qui le concerne, de I' execution du present 
decret qui sera public au Journal Officiel du Faso. 
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